
Das ist 



Wie viele Menschen 
bewegen sich 
täglich mit Otis-
Aufzügen, 
Fahrtreppen und 
Fahrsteigen?
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Wir sind der weltweit führende 
Hersteller von Aufzügen, 
Fahrtreppen und Fahrsteigen.

2 Milliarden 
Menschen 
bewegen, täglich.

$13,7 Mrd.
Netto-Umsatz 2022

41.000
Servicetechniker

69.000
Mitarbeiter

Wartungseinheiten
> 2,2 MILLIONEN

170 JAHRE ERFAHRUNG
mit richtungsweisenden Innovationen

Kundenbetreuung in mehr als

200 LÄNDERN UND 
REGIONEN
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In welchem Jahr hat 
Elisha Graves Otis die 
erste Absturzsicherung 
erfunden?



Weltausstellung 
1853, New York

Elisha Graves Otis präsentiert 
die Absturzsicherung für 
Aufzüge und legt den 
Grundstein für die 
kommerzielle Nutzung
von Aufzügen.
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Große Marken haben 
große Geschichten.

UNSERE IST LEGENDÄR!
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Elisha Graves Otis 
gründet ein 
Unternehmen und 
verkauft den ersten 
Aufzug, nachdem er 
ein Jahr zuvor die 
Absturzsicherung für 
Aufzüge erfunden 
hatte

1853 1900

Die erste Otis-
Fahrtreppe gewinnt 
den Grand Prix auf 
der Pariser 
Weltausstellung

1950

Automatischer, 
elektronischer Aufzug 
(ohne Aufzugswärter)
im Atlantic Refining
Building in Dallas, Texas, 
installiert

1931

Doppeldeckaufzug
im New Yorker Cities 
Service Building 
installiert

1985

REM (Remote 
Elevator Monitoring) 
Automatisierte
Störungsmeldungen

2000

Gen2-Aufzug - mit 
flexiblen, polyurethan-
beschichteten(PU) 
Stahlseelen anstelle 
von Seilen

1983

OTISLINE-Zentrale
24-h-Service für 
Notfälle und 
Serviceanrufe

1999

Otis patentiert den 
Hochgeschwindigkeits-
Kletteraufzug, der 
später als SkyBuild-
Aufzug bekannt wird

2018

Otis ONE
Digitale IoT Service-
Plattform

Mikroprozessor
gesteuerter Aufzug 
(Elevonic 101)

1979

1903

Die getriebelose 
Maschine 
überwindet bisherige 
Höhenbeschränk-
ungen für Gebäude

1924

Installation eines 
automatischen, 
signalgesteuerten 
Aufzugs im New 
Yorker Standard Oil 
Building

1857

Otis installiert seinen
ersten Personen-
aufzug im E.V. 
Haughwout Building 
in New York City

Unsere Innovationen prägen bis heute die 
Branche, die wir geschaffen haben. 

2021

Gen360 & Gen3* 
IoT-Aufzugssysteme

*nicht im deutschen Markt



Wir werden mit 
den komplexesten 
Projekten der Welt 
betraut.
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Otis-Kultur-
statements IMAGINATION/

VORSTELLUNGSKRAFT
EMPATHY/

EMPATHIE
COLLABORATION/

ZUSAMMENARBEIT
Wir fördern neues Denken 

und wohlüberlegte 
Risikobereitschaft, die zu 

Innovationen führen.
#WeCelebrateImagination

Wir kümmern uns 
umeinander. Wir zeigen 
einander, dass wir am 

Wohlergehen und am Erfolg 
anderer interessiert sind, 

indem wir zuhören, 
verstehen, uns anpassen 

und aktiv werden.
#WeCareForEachOther

Wir richten uns als ein Team 
aus und arbeiten 

zusammen, um unsere 
Kunden bestmöglich 
zufrieden zu stellen.

#WeAreBetterTogether

INCLUSION/
INKLUSION 

EMPOWERMENT/
ERMUTIGUNG 

PACE/
GESCHWINDIGKEIT

Die besten Ideen kommen 
von divers 

zusammengesetzten Teams 
mit unterschiedlichen 

Sichtweisen/ Perspektiven.
#WeAreManyVoices

Wir bestärken und inspirieren 
uns gegenseitig durch 

Unterstützung, Autonomie 
und Vertrauen.
#WeBeliveInUs

Wir setzen uns große Ziele, 
wachsen über uns hinaus, 
um sie zu erreichen und 

gewinnen als Team.
#WeStriveToBeTheBest
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Du wolltest schon 
immer was 
bewegen?

Kein Problem!

Wir bieten Ausbildungs-
und Studienplätze 
bundesweit.



Lust auf ne 
Ausbildung?
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Wir bilden aus zum
Mechatroniker (m/w/d)

Mehr Informationen unter:



Lust auf ne Ausbildung?

• Du lernst, wie Du eine Aufzugsanlage installieren, 
einstellen und in Betrieb nehmen kannst.

• Du erhältst eine exzellente Grundausbildung in 
unserer Kooperationslehrwerkstatt.

• Berufsschul- und Praxisphasen wechseln sich 
regelmäßig ab.

• Lehrgänge im Otis-eigenen Montage Training 
Center in Berlin runden Deine Ausbildung ab.
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WIR BILDEN AUS ZUM MECHATRONIKER (M/W/D)



Lust auf ‘nen 
Studium?
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Duales Studium bei Otis -
BWL oder ELEKTROTECHNIK

Mehr Informationen unter:



Duales Studium

BACHELOR
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6 Semester
(3 Jahre)

3-monatiger Wechsel 
zwischen Theorie und Praxis
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BWL/Industrie
HWR Berlin

Praxisstandort deutschlandweit
Praxisschwerpunkt Vertrieb

BWL/Dienstleistungsmanagement
DHWB Stuttgart

Praxisstandort Stuttgart
Praxisschwerpunkt Vertrieb

Service Engineering
DHWB Mannheim

Praxisstandort Mannheim
Praxisschwerpunkt Vertrieb

Industrielle Elektrotechnik
HWR Berlin

Praxisstandort Berlin



Lust auf nen Studium?

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem großartigen Team
• „Ready to study @Otis“-Einführungswochen in Berlin
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Attraktive Vergütung nach dem Metalltarifvertrag inkl. Weihnachts- und 

Urlaubsgeld
• Finanzierung der Semesterbeiträge durch Otis
• Miet- oder Fahrtkostenzuschuss, wenn Praxis- und Studienort voneinander 

abweichen
• iPhone als Diensthandy
• 30 Tage Urlaub pro Jahr und 20 Sonderurlaubstage für Deine Bachelorarbeit
• Übernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss und großartige 

Karrieremöglichkeiten
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DUALES STUDIUM bei Otis - BWL ODER ELEKTROTECHNIK



Industrielle 
Elektrotechnik
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Theorie: HWR Berlin
Praxis: Lead Design Center (Engineering) Berlin

Themen/Projekte:
Hardware & Software, 

Programmierung technischer Bauteile, 
Messarbeiten, 

technische Analyse- und Laborarbeiten



Schwerpunkt 
Vertrieb

BWL oder Service Engineering
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BWL Industrie 
(HWR Berlin)

Service 
Engineering 
(DHBW Mannheim)

BWL Dienstleitungs-
management
(DHBW Stuttgart)

Praxisstandorte 
deutschlandweit

Praxisstandort 
Mannheim

Praxisstandort 
Stuttgart

Themen/Projekte:
Einblick in alle Vertriebsprozesse, 

Verkaufsverhandlungen und Vergabegespräche, 
Kundenbetreuung und -gewinnung
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• Mischung aus Büro- und Außendiensttätigkeiten

• Kundenbesuche und Kundenneugewinnung

• Begleitung des Kunden in seiner Customer Journey

• Schnittstelle zwischen Meister, Niederlassungsleitung, 

Hauptverwaltung und Kunden 

Vertrieb bei Otis

Unsere Kunden
Planer
Architekten
Bauunternehmer
Regierungsstellen

Bauherren
Facility Manager
Immobilienverwalter
Eigentümer



Bewerbungsprozess
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Deine
Bewerbung

Virtuelles
Erstgespräch

Zweitgespräch 
in Deiner 

Niederlassung
/ Abteilung

Dein Angebot

Dein Start bei Otis

Was erwartet mich?
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