
Kompetenz vor Ort

www.bachner.de

HERZLICH WILLKOMMEN 

BEI DER BACHNER-GRUPPE.
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▪ Gründung: 1920

▪ Hauptsitz: Mainburg

▪ Mitarbeiterzahl: 650 

▪ Auszubildende: 71

▪ Umsatz: 125 Mio. €

▪ Geschäftsführung:

BACHNER-GRUPPE

KURZPORTRAIT.

HAUPTSITZ
MAINBURG

Hans Bachner Erwin Daimer Christian Neubauer Thomas ÜffinkGünther Plank
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DIE BACHNER-GRUPPE.
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Bachner Elektro GmbH & Co. KG
■ Mainburg ■ Dingolfing ■ Oberschleißheim
■ Landshut  ■ Ingolstadt ■ Leipzig ■ Steyr (A)

Bachner Electro USA Inc.
■ Greer, South Carolina

SenerTec Center Mainburg GmbH
■ Mainburg ■ Heilsbronn

Volthaus GmbH / DieEnergieFabrik DEF GmbH 
■ Mainburg ■ Velen (Münsterland)

HISTA Bachner Elektro GmbH
■ Obertraubling

Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH
■ Zwönitz

Stangl Stromschienenmanagement GmbH
■ Friedberg b. Augsburg

BACHNER GRUPPE

UNSERE STANDORTE.

KOMPETENZ
VOR ORT
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QUALITÄT, DIE ÜBERZEUGT!

EINIGE UNSERER KUNDEN.
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Beratung, Planung, Projektierung,

Installation und Wartung

▪ Elektroinstallation

▪ Energietechnik

▪ Informations- und Kommunikationstechnik

▪ Automatisierungstechnik

▪ MSR-Technik

▪ Sicherheitstechnik

▪ Schaltanlagenbau

▪ Planung, Dokumentation, Service

▪ Erneuerbare Energien

BACHNER ELEKTRO GMBH & CO. KG.

LEISTUNGSSPEKTRUM. 
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▪ DieEnergieFabrik DEF GmbH

Vertriebs-, Kompetenz- und Schulungszentrum 

für Stromspeichersysteme

▪ SenerTec Center Mainburg GmbH

Vertriebs-, Kompetenz- und Schulungszentrum 

für Kraft-Wärme-Kopplung

▪ Volthaus GmbH

Konzeption und Installation von Photovoltaik- & 

Speichersysteme

▪ Bachner Elektrohandel GmbH

Einzelhandel für braune und weiße Ware

WEITERE TOCHTERUNTERNEHMEN

LEISTUNGSSPEKTRUM. 
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MIT AKTUELL 71 AZUBIS
IN DIE ZUKUNFT
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QUALITÄT, DIE ÜBERZEUGT!

WIR SIND AUSGEZEICHNET.

TopJob-

Arbeitgeber 

Regional-

SIEgER

Personalmanagement-

Award 

Bayerischer

Qualitätspreis 

Ausbildungs-

Oskar 

ELMAR Markenpreis 

der Elektrobranche 

Bayerischer 

Frauenförderpreis 
Bayerns Best 

50

Preisträger 

Großer Preis des Mittelstandes 

Erasmus-Grasser-

Preis der Stadt 

München
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▪ Elektroniker (m/w/d) Energie- und Gebäudetechnik / 

Fachrichtungen Informations- und Telekommunikationstechnik /  

Automatisierungstechnik

▪ Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement

▪ Technischer Systemplaner (m/w/d) Elektrotechnische Systeme

▪ Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE.
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AUSBILDUNG

DAS BIETET DIR BACHNER. 

Persönliches Werkzeug

Azubi-Ausflüge

Zusatzförderung für 

Berufsschule und 

Abschlussprüfung

Betriebliche 

Altersvorsorge 15,-

EUR monatlich

Vergünstigter Einkauf bei 

Euronics Mainburg und 

vergünstigter Materialeinkauf

Ausbildungsbeauftragter als 

Pate während der Ausbildung

Ausbildungsverantwortlicher als 

zentraler Ansprechpartner

Praktische Tage in der 

Lehrwerkstatt
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AUSBILDUNG

DAS BIETET DIR BACHNER. 

Fachbücher für Berufsschule 

und Abschlussprüfung

Arbeitskleidung, 

Sicherheitsschuhe

Sozialkompetenzkurse

Prämiensystem nach AP1:

+30% bei Note 1,0 – 2,0

+15% bei Note 2,1 – 3,0

Firmenkombis zu den 

Niederlassungen

Regelmäßige Mitarbeiter*innen-

und Beurteilungsgespräche

Übernahmegarantie bei 

entsprechender Leistung
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GRUNDVORAUSSETZUNGEN
ELEKTRONIKER (M/W/D)
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▪ Guter qualifizierter Mittelschul-Abschluss

▪ Interesse an mathematischen und naturwissenschaftlichen Fächern

▪ Technisches Grundverständnis

ELEKTRONIKER*IN (M/W/D) - WORAUF ES ANKOMMT

GRUNDVORAUSSETZUNGEN
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GRUNDVORAUSSETZUNGEN
TECHN. SYSTEMPLANER*IN
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▪ Guter Mittlerer Bildungsabschluss

▪ Interesse an mathematischen und naturwissenschaftlichen Fächern

▪ Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

▪ Technisches Grundverständnis

TECHNISCHE*R SYSTEMPLANER*IN (M/W/D) -

ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

GRUNDVORAUSSETZUNGEN
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GRUNDVORAUSSETZUNGEN

KAUFLEUTE BÜRO-MGMT
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KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT

GRUNDVORAUSSETZUNGEN

▪ Guter mittlerer Bildungsabschluss

▪ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

▪ Interesse an kaufmännischen Fächern

▪ Sicherer Umgang mit dem PC und mit MS-Office-Programmen
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▪ Aussagekräftiges Anschreiben

▪ Lückenloser Lebenslauf

▪ Letztes Schulzeugnis

▪ Über unser Karriereportal:

▪ Per E-Mail:

BEWERBUNGSPROZESS

KOMM IN
UNSER TEAM

karriere@bachner.de
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▪ Angestellte*r / Fachkraft im E-Handwerk

▪ Bauleitung

▪ Weiterbildung (Fachwirt*in, Meister*in, Techniker*in, Ingenieur*in, ...)

▪ Expert*in für Sonderaufgaben (z.B. Brandmeldetechnik, Alarmanlagen, …)

DEINE PERSPEKTIVEN NACH DER AUSBILDUNG

UND DANACH?
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VIELEN DANK FÜR
DIE AUFMERKSAMKEIT!


